SHRNUTi CLANKU : CLANEK 31 LZPEU

»Slusné a spravedlivé pracovni podminky

1. Kazdy pracovnik md prdvo na pracovni podminky respektujici jeho zdravi,
bezpecnost a dustojnost.

2. KaZdy pracovnik md pravo na stanoveni maximdlni pfipustné pracovni doby, na
denni a tydenni odpocinek a na kazdorocni placenou dovolenou.”

Obsah a plsobnost ¢lanku

Obecny vyklad:

Odstavec 1 tohoto ¢lanku je zaloZzen na smérnici 89/391/EHS o zavadéni opatfeni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci. Vychazi ze socialni
charty a Charty Spolecenstvi zakladnich socidlnich prav pracovnik(, a pokud jde
o distojnost v praci, z revidované socialni charty. Pojem ,pracovni podminky” ma
byt chdpan ve smyslu ¢ldanku 156 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

Odstavec 2 je zaloZzen na smérnici 93/104/ES o nékterych aspektech Upravy pracovni
doby, na Evropské socidlni charté a Charté Spolecenstvi zdkladnich socidlnich prav
pracovnikd.

Uprava pracovni doby:

Smérnice 2003/88/ES zavedenim prava kazdého pracovnika na denni odpocinek
a odpodinek vtydnu poskytla konkrétni vyjadfeni zakladnimu pravu vyslovné
zakotvenému v €l. 31 odst. 2 Listiny, a musi tedy musi byt také vykladana ve svétle
¢l. 31 odst. 2. Z toho zejména vyplyva, Ze pfislusna ustanoveni smérnice 2003/88/ES
nesmi byt vykladana restriktivné na djmu prav, ktera z néj pro pracovniky plynou.

Rovnéz je tfeba pripomenut, Ze pracovnik musi byt povaziovan za slabsi stranu
pracovniho poméru, a Ze je tedy nezbytné zabranit zaméstnavateli, aby se dostal do
pozice, z niz by mu mohl jeho prava omezovat.

Pfipadna vyhodnéjsi pravni Uprava této problematiky, pokud jde o odpocinek
vtydnu, neZ jaky vyZaduje jako minimalni limit smérnice 2003/88/ES, nemuzie




odepfit pracovnikovi ostatni prava zarucend touto smérnici, zvlasté pak pravo na
denni odpocinek.

Ugelem smérnice 2003/88/ES je stanovit minimalni pozadavky cilené na zlep3eni
zZivotnich  a pracovnich podminek pracovnikl prostfednictvim pfiblizovani
vnitrostatnich pravidel tykajicich se predevsim délky pracovni doby. Tyto pozadavky
predstavuji pravidla socidlniho prava EU zvlastni dualezZitosti, z nichz musi mit
prospéch kazdy pracovnik; zejména pak zavedenim prava kazdého pracovnika na
omezeni maximalni pracovni doby a na denni dobu odpocinku a odpocinek v tydnu,
¢imz pfrislusnd smérnice poskytuje konkrétni vyjadfeni zakladnimu pravu vyslovné
zakotvenému v €l. 31 odst. 2 Listiny zakladnich prav Evropské unie. Dané ustanoveni
smérnice 2003/88/ES nesmi byt vykladano restriktivné na Ujmu prav, ktera z néj
plynou pro pracovniky.

Kazdoro¢ni placena dovolena:

Podle ustalené judikatury Soudniho dvora musi byt pravo kazdého pracovnika na
kazdorocni placenou dovolenou povazovano za zvlasté dulezitou zasadu socidlniho
prava EU, z néjz nemohou byt Zadné vyjimky a jehoZ provedeni ze strany pfislusnych
vnitrostatnich organl musi byt omezeno limity vyslovné stanovenymi smérnici
2003/88/ES.

Cl. 7 odst. 1 smérnice 2003/88/ES stanovici, 7e ¢Elenské staty pfijmou nezbytnd
opatteni, aby mél kazdy pracovnik narok na placenou dovolenou za kalendarni rok
v trvdni nejméné Ctyf tydn( v souladu s podminkami pro ziskani a pfiznavani této
dovolené stanovenymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi, odrazi
auvadi v ucinnost zakladni pravo na kazidorocni placenou dovolenou zakotvené
v €l. 31 odst. 2 Listiny, o némz ¢l. 6 odst. 1 SEU uzndv4, Ze ma stejnou pravni hodnotu
jako Smlouvy.

Soudni dvlr vtomto ohledu rozhodl, Ze pravo na kazdoroc¢ni placenou dovolenou
nelze vykladat restriktivné.

V urcitych specifickych situacich, v nichZ neni pracovnik schopen vykonavat své
povinnosti, nemUze clensky stat podminovat prdvo na placenou dovolenou za
kalendarni rok tim, zda pracovnik skutec¢né pracoval. Totéz plati zejména ve vztahu
k pracovnikiim, ktefi nejsou préci z divodu nemoci béhem referen¢niho obdobi. Jak
je zjevné z judikatury Soudniho dvora, s ohledem na kazdoroé¢ni placenou dovolenou
ma byt s pracovniky, ktefi nejsou v praci kvali nemoci vreferencnim obdobi,
zachdazeno stejné jako s témi, ktefi béhem této doby skutecné pracovali.

Pravo na kazdoroc¢ni dovolenou predstavuje pouze jeden ze dvou aspektl prava na
kazdoroc€ni placenou dovolenou jako zdkladni zasadu unijniho socidlniho prava. Dané
zakladni pravo rovnéz obsahuje pravo stejné vyznamné jako pravo na ,placenou”
dovolenou za kalendarni rok, ato pravo na finanéni ndhradu za nevycerpanou
dovolenou pfi ukonéeni pracovniho poméru.

V tomto ohledu neni vyznamné, z jakého divodu pracovni pomér skoncil.




Cl. 7 odst. 1 smérnice 2003/88/ES v zasadé nezakazuje vnitrostatni legislativu, jeZ
stanovi podminky pro vykon prava na kazdorocni placenou dovolenou vyslovné
udéleného smérnici, véetné pfripadné ztraty tohoto prava na konci roku, za néjz se
dovolend pocita, nebo roku, do néjz byla prevedena, pokud pfitom takovy pracovnik,
jenz ztratil své prdvo na kazdoroéni placenou dovolenou, mél skutecné prilezitost
pravo pfiznané smérnici vykonat.

Sohledem na tento cil, ajelikoZz ¢l.7 odst. 1 smérnice 2003/88/ES v zasadé
nezakazuje vnitrostatni legislativu, jez stanovi podminky pro vykon prdva na
kazdorocni placenou dovolenou vyslovné udéleného smérnici, véetné pripadné
ztraty tohoto prava na konci roku, za néjz se dovolend pocita, nebo roku, do néjz
byla prevedena, nemuze tato smérnice z podstaty zakazat vnitrostatni ustanoveni
o tom, Ze na konci takového obdobi jiz nevyéerpané dny dovolené za kalendarni rok
nemohou byt nahrazeny finanéni kompenzaci, véetné situace, kdy je pracovni pomér
nasledné ukoncéen, pokud pracovnik mél pfilezitost prdvo poskytnuté mu touto
smérnici vykonat.

Pokud vsak pracovnik imysiné nevycerpal svou dovolenou za kalendarni rok pfi plné
znalosti z toho plynoucich dasledk( poté, kdy mu byla dana pfilezitost skute¢né své
pravo vykonat, nebrani ¢l. 31 odst. 2 Listiny ztraté tohoto prava, nebo v pfipadé
ukonéeni pracovniho poméru neposkytnuti nahradniho plnéni za nevycerpanou
dovolenou, aniz by zaméstnavatel byl povinen nutit pracovnika, aby své pravo
skutecné vykonal.

Judikatura SDEU

e Rozsudek Soudniho dvora (velky senat), C-218/22, 18. ledna 2024, BU v.
Commune Di Copertino

Klicové pojmy: ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnikii — kaZdorocni placend
dovolend pri ukonceni pracovniho poméru — ¢l. 7 odst. 1 a 2 smérnice 2003/88/ES

EUR-Lex — 62022CJ0218 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

¢ Rozsudek Soudniho dvora (velky senat), C-477/21, 2. bifezna 2023, IH v.
Mav-start

Klicové pojmy: ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnik( — uprava pracovni doby —
denni odpocinek a tydenni doba odpocinku — ¢lanek 5 smérnice 2003/88/ES

EUR-Lex — 62021CJ0477 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

¢ Rozsudek Soudniho dvora (velky senat), C-344/19, 9. bfezna 2021, D.J. v.
Radioteleviza Slovenija



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:62022CJ0218
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:62021CJ0477

Klicové pojmy: ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnik( — uprava pracovni doby; zda
doba pracovni pohotovosti v reZimu pracovni pohotovosti na zavoldni pfedstavuje
pracovni dobu Ci nikoli — ¢l. 2 odst. 1 smérnice 2003/88/ES

EUR-Lex — 62019CJ0344 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

¢ Rozsudek Soudniho dvora (velky senat), C-119/19 a C-126/19, 8. zafi 2020,
Komise a Rada v. Francisco Carreras Sequeros e.a.

Klicové pojmy: ochrana bezpecnosti a zdravi pracovniki — prdvo na placenou
dovolenou za kalenddrni rok — udrfednici azaméstnanci vykondvajici sluZzebni
povinnosti v tfeti zemi — novd ustanoveni tykajici se prizndni dnt placené dovolené za
kalenddrni rok — ¢l. 7 odst. 1 smérnice 2003/88/ES

https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?num=C-119/19&language=FR

e Rozsudek Soudniho dvora (velky senat), C-55/18, 14. kvétna 2019,
Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO) v. Deutsche Bank
SAE

Klicové pojmy: ochrana bezpecnosti a zdravi pracovniki — uprava pracovni doby —
nutnost dodrZovdni minimdlni denni a tydenni doby odpocinku a zabrdnéni
maximdlni délky tydenni pracovni doby — povinnost zavést systém, jehoZ
prostfednictvim Ize méfit délku denni i tydenni pracovni doby kaZzdého pracovnika —
smérnice 2003/88/ES

CURIA — Liste des résultats (europa.eu)

¢ Rozsudek Soudniho dvora (velky senat), C-762/18 a C 37/19, 25. ¢ervna
2020, QH v. Varhoven kasatsionen sad na Republika Bulgaria

Klicové pojmy: ochrana bezpecnosti a zdravi pracovniki — placend dovolend za
kalendarni rok, zruseni propusténi ze zaméstndni soudem — ndrok na nevycerpanou
placenou dovolenou za kalenddrni rok za dobu od propusténi ze zaméstndni do
opétovného prijeti do zaméstndni — ¢l. 7 odst. 1 smérnice 2003/88/ES.

EUR-Lex — 62018CJ0762 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

e Rozsudek Soudniho dvora (velky senat), C-609/17 a C 610/17, 19. listopadu
2019, Terveys-ja sociaalialan neuvottelujarjesto ry v. Hyvinvointialan liitto

ry

Klicové pojmy: ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnikii — ndrok na kaZdorocni
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placenou dovolenou v délce nejméné cCtyr tydnu v pfipadé nemoci — ¢l. 7 odst. 1
smérnice 2003/88/ES

EUR-Lex — 62017CJ0609 — EN — EUR-Lex (europa.eu)

e Rozsudek Soudniho dvora (velky senat), C-684/16, 6. listopadu 2018, Max-
Planck-Gesellschaft zur Forderung der Wissenschaften e. V. v. Tetsuji
Shimizu

Klicové pojmy: ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnikii — ndrok na kaZdorocni
placenou dovolenou v pfipadé ukonceni pracovniho poméru — povinnost

eurokonformniho vykladu vnitrostdtniho prdava — ¢lanek 7 smérnice 2003/88/ES

EUR-Lex — 62016CJ0684 — EN — EUR-Lex (europa.eu)

Dulezité

Pravé unijni pravo nabizi advokatim moZnost nalézt normy na ochranu zakladnich
prav, které doplniuji vnitrostatni pravo. V kombinaci s Listinou vSak musi advokat
vyhledat jesté nékteré pravidlo Smlouvy nebo sekunddarni pravni predpis, napf.
smérnici.

Listinu Ize rovnéz uzit k ochrané zaméstnancl Evropské unie, ktefi se dostanou do
konfliktu s organy EU.

V oblasti socidlnich prav poskytuje Evropska uUmluva o lidskych pradvech méné
ochrany, kromé otazek diskriminace a v uréitych pfipadech ochrany soukromi nebo
svobody projevu a svobody sdruzovani.

V urcitych pripadech muize advokat rovnéz vyuzit Evropskou socidlni chartu Rady
Evropy.

Clanek 31 Listiny mGZe byt pouZit extenzivné v oblasti pracovniho prava a advokati
by jej méli pouzivat ve spojeni s dllezitymi standardy vyplyvajicimi z unijniho prava
tykajicimi se zdravi a bezpecnosti pracovnik(ll, avSak rovnéz prostiednictvim ochrany
dlstojnosti, otazek tykajicich se obtéZzovani, diskriminace, odménovani
a samoziejmé vSech otdzek tykajicich se pracovni doby.

Clanek 31 také pokryva pojem pracovnik, jejz Soudni dviir vykladd autonomné.

Stoji za to zddraznit horizontalni Ucinek, jejz Soudni dvlr pfiznava pravim uvedenym
v €l. 31 odst. 2, ktery umoZziiuje je uplatnit i ve vztazich mezi soukromymi osobami.

Soulad s dalsimi evropskymi/mezinarodnimi dokumenty



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:62017CJ0609
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:62016CJ0684

Evropska socidlni charta (revidovana): ¢lanek 2

»S cilem zajistit acinny vykon prdva na spravedlivé pracovni podminky, se smluvni
strany zavazuji: 1. stanovit pfiméfenou denni atydenni pracovni dobu, postupné
zkracovat pracovni tyden, jak to dovoli rdst produktivity prace adalsi dllezité
Cinitelé, 2. poskytovat placené volno vdobé vefejnych svatkl(, 3. poskytovat
minimalné ¢tyftydenni placenou dovolenou rocné, 4. odstrafiovat rizika, ktera jsou
spojena s nebezpeénymi nebo nezdravymi povoldnimi, atam, kde nebylo dosud
mozné odstranit nebo dostateéné snizit tato rizika, poskytovat bud’ zkraceni pracovni
doby nebo dodatkovou placenou dovolenou pracovnikiim v takovych povolanich, 5.
zajistit kazdy tyden dobu odpocinku, kterd ma pokud mozno pfipadnout na den
uznavany podle tradice nebo obyceje prislusné zemé nebo oblasti za den odpocinku.
6. zajistit, Ze pracovnici budou co nejdfive, avSak v zddném pfipadé ne déle nez dva
mésice od data zahdjeni jejich zaméstnani, pisemnou formou informovani
o podstatnych ndleZitostech pracovni smlouvy nebo pracovnépravniho vztahu, 7.
zajistit, Ze pracovnici konajici noc¢ni praci budou mit prospéch z opatreni, ktera berou
v Uvahu zvlastni povahu této prace. “

Textes de la Charte — Droits sociaux (coe.int)

Umluva Mezinarodni organizace prace €. 132 ze dne 24. éervna 1970 o kazdoroéni
placené dovolené (revidovana).

Umluva €132 — Umluva o placené dovolené (revidovana), 1970 (&. 132) (ilo.org)
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